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新着記事

	



				
			2024/04/10

	令和５年山形県労働条件等実態調査について
	






				
			2024/04/05

	STOP！熱中症クールワークキャンペーン
	






				
			2024/04/05

	労働者301人以上の企業は「男女の賃金の差異」の情報公表を！
	






				
			2024/04/05

	労働者1,000人超企業は男性育休取得状況の公表が義務です！
	






				
			2024/03/25

	働き方・休み方改革取組事例集 2023年版
	






				
			2024/03/19

	「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーン
	






				
			2024/03/19

	「山形働き方改革推進支援センター」のご案内
	






				
			2024/03/19

	「やまがたイクボス同盟」に、新たに23組織が加盟しました！
	






				
			2024/03/19

	職場のあんぜんサイト
	






				
			2024/03/19

	女性の活躍・両立支援総合サイト
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Web労働やまがた

山形県産業労働部雇用・産業人材育成課　 〒990-8570 山形市松波二丁目８番１号　TEL.023-630-2711/FAX.023-630-2376
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