
参加申込書

参加を希望する日に○を付けていただき、山形労働局雇用環境・均等室までお申込みください。

11月～12月開催と１月開催では内容が異なりますので、それぞれご参加いただいて構いません。

申込先
山形労働局雇用環境・均等室 ファクシミリ番号 023-624-8246

※各会場にご来場の際は、本紙を受付にご提示ください。
※複数名のご参加は調整させていただく場合があります。

取組事項 取り組んでいる内容に○を付けてください

①時間外労働の削減
の取組み

ア「ノー残業デー」の導入 イ 残業の事前申請 ウ 作業内容の見直し
エ 取引先への配慮（急な発注を控えるなど）オ その他

②年次有給休暇の取
得促進

ア 事業主が取得を呼びかけている イ 計画的付与制度の導入
ウ リフレッシュ休暇・記念日休暇の導入 エ その他

③非正規労働者処遇
改善等

ア 正社員転換制度を導入している イ スキルアップのための研修の実施
ウ 永年勤続表彰の実施 エ 無期転換ルールへの対応 オ その他

④女性の活躍推進 ア 女性管理職登用に向け研修の実施
イ 女性の職域拡大に向け作業工程の見直しや機械化の導入
ウ 女性の採用拡大に向け活躍する女性をHP等で紹介
エ 育児・介護休業の取得しやすい環境づくり オ その他

⑤高齢者の就業促進 ア 定年制の廃止 イ 作業環境の整備
ウ 短時間勤務・隔日勤務など勤務時間の弾力化 オ その他

上記以外の取組事例
などありましたらご
記入ください

ご協力ありがとうございました

11/16(金)山形市 11/20(火)新庄市 11/22(木)三川町 11/27(火)米沢市 12/13（木）山形市

1/22(火)新庄市 1/25(金)三川町 1/29(火)山形市 1/31(木)米沢市

   (             )  人

参加希望日

企業・団体名

所在地
電話番号

ファクシミリ

出席人数

〒　　　　　－

　　　　　　　　　　　　　　　電話　　　　　（　　　　）　　　　　　　　ファクシミリ　　　　　　　（　　　　）

山形労働局では、労務管理に関する専門的な知識と経験を有する「働き方・休み方改善コンサルタ
ント」が、企業の労働時間に関する相談や労務管理等の問題点の解決策について助言を行っています。
コンサルタントの訪問を希望しますか？ ( ○希望する ○今後、検討したい ○コンサルタント
の内容をもっと知りたい )

～あなたの企業のお取組み状況を教えてください～


