
人材育成に軸を置いた
人事評価制度セミナー
国の助成金を活用した、正社員化もご紹介します!

お申し込み方法は裏面にございます。WEBまたはFAXでお申し込みください。

参加費

無料
※先着順

従業員の働きがいは、企業の生産性向上につながります。人材育成に軸を置いた人事評価制度を導入して、定着率
アップやモチベーションの向上など、イキイキと働ける組織環境をつくりませんか。組織の活性化、従業員のキャリア形成の
ためのセルフ・キャリアドックの仕組み、ジョブ・カードの活用方法や助成金制度を用いた正社員登用制度もご紹介します。

人材育成に軸を置いた人事評価制度
・ 人事評価制度の目的と必要とされる背景
・ 「何を」「どのように」評価するのか
・ 運用のポイントと期待される効果
・ 組織活性化、従業員のキャリア形成に注目の「セルフ・キャリアドック」について

第１部

第２部

13:00～14:30

14:30～15:30

セミナー内容

11月19日（木）開催

開催概要

●費 用:

●定 員: 会場お越し方は 定員 20名 （先着申込み順）

オンラインでご参加の方は 定員 30名 （先着申込み順）
※申込みが定員に達した場合は、申込み期間中でも

受付終了 とする場合がございます

無料

●日 時:

●会 場:

11月19日（木）13:00 ~ 15:30（開場12:30）

山交ビル７階 小ホール (山形市香澄町３丁目２­１)
※JR山形駅東口より徒歩5分

山交バスターミナル、山交ハイヤーのりば直結

●社員のモチベーションアップには
・ ジョブ・カード実践活用 （メリット、活用事例を紹介）

・ 特定訓練コース 認定実習併用職業訓練
・ 特別育成訓練コース 有期実習型訓練

●人材開発支援助成金制度 概要説明

セルフ・キャリアドック導入支援セミナー

合同会社 渡部俊和事務所 代表社員。国家資格キャリアコンサルタント、中央労働災害防止協会認定ＲＳＴトレーナー、
心理相談員。上場企業幹部を経て独立後、官公庁、自治体を含むのべ400組織以上でビジネス系研修を受託し登壇。
複数領域のプロとして顧問活動やコンサルティングを展開し、復興支援事業にも継続的に携わっている。
セルフ・キャリアドック導入支援も200社以上の実績がある。

【講師】渡部俊和氏

厚生労働省 令和２年度キャリア形成サポートセンター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

※無料駐車場あり。駐車券をご持参ください。

山形労働局後援



お問い合わせ

E-mail 申込先:jobcard_miyagi＠pasona.co.jp

人材育成に軸を置いた人事評価制度セミナー 申込用紙
送付先 FAX ０２２-２１２-８３３５

貴社名

部署名 役職名

ご住所
〒

ご芳名

TEL E-mail

宮城・山形キャリア形成サポートセンター
〒980-0021 宮城県仙台市青葉区中央1－6－27 仙信ビル10F

TEL: 022-212-8335 FAX:022-212-8335
E-mail:carisapo_miyagi＠pasona.co.jp
URL:https://carisapo.mhlw.go.jp/

■キャリア形成サポートセンターHPからお申し込みができます。

完了後、センターより申込完了通知が届きます。
後日ZOOMのURLと資料を送付いたします。当日まで大切に保管してください。

【申込〆切】 開催日3日前まで

※   キャリア形成サポートセンターとは

■参加をご希望の方は、下記＜個人情報の取り扱いについて＞をご確認頂き、同意の上
枠内必要事項にご記入ください。FAXまたはE-mail、もしくは専用の募集サイトからお申し込みください。

＜個人情報の取り扱いについて＞
株式会社パソナ（以下「当社」といいます）は、以下の通り取り扱います。
１．利用目的について
ご提供いただいた個人情報は、当社が受託した令和2年度キャリア形成サポート事業(以下、本事業といいます）に係るイベント・セミナーの申込み受付、求人・求職
申込受付、本事業への参加促進のための連絡、本事業に関する資料の送付提供、お寄せいただいたお問合せ・お申込み・ご意見などの受付・回答・管理、統計データ
の作成、その他これらに関連する本事業に係るサービスのために利用します。

２．第三者提供について
ご提供いただいたすべての個人情報は、求人内容の確認、イベントに参加した求人者・求職者の報告その他の本事業の運営に係る報告のため、本事業の委託元ある
厚生労働省に、書面又は電子データの送信により提供することがあります。

３．外部委託について
当社が定める個人情報保護体制の水準を満たす委託先に個人情報を委託する場合があります。

４．個人情報の任意性について
個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人情報を提供いただけない場合には、利用目的に記載された
事項をご利用できないことをご了承ください。

５．個人情報の開示、訂正、削除について
個人情報保護法に基づく、利用目的の通知、個人情報の開示、内容の訂正、追加、削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止については、以下にお申し出
ください。お申し出があった場合には、文書(フォーマット自由)にてお申出いただきます。
宛 先 :令和2年度キャリア形成サポートセンター事業（株式会社パソナ）担当宛
住 所 : 東京都千代田区大手町2-6-2（〒100-8228) 電話番号: 03-6262-6300 

６．個人情報のお問合せ窓口
個人情報の取扱いについてのお問い合わせ・苦情等は、5に記載のプログラム責任者までお申し出又はお問い合わせください。

７．個人情報保護管理者の職名、所属及び連絡先
株式会社パソナ個人情報保護管理者 株式会社パソナ 専務執行役員 privacy@pasona.co.jp

キャリア形成サポートセンターはジョブ・カードやセルフ・キャリアドックを活用し、キャリアコンサ
ルティングを行いながら、従業員の主体的なキャリア形成と職業能力開発を総合的に支援し
ます。ぜひ、お気軽にご参加ください。 ※本事業は厚生労働省からパソナが受託し運営しております。


