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ご来所の際はマスクの着用、検温、手指の消毒にご協力ください。

わたしは
もう知っている
私の会社に
つよい味方がいることを

残業が
減らない

生産性が
低いし賃金
も上がらない

非正規の
従業員の処遇
を改善したい

募集しても
人が来ない

コロナ禍の
影響で経営が
苦しい

会社の総合的
な支援が必要
助成金活用も
考えたい

令和３年度 厚生労働省山形労働局委託事業
受託者 山形県社会保険労務士会

Together この先の未来のために

無料
相談

こんなことで悩んでいたらご相談ください



相談申込書 下記に記入いただき、このまま送信してください。

貴社名

所在地

電話番号

ご担当者名 所属・部署名

ご相談内容

□時間外労働（残業）の縮減について　　　□賃金（給与）などのご相談　　　□同一労働同一賃金など社員の待

遇に関して　　□年次有給休暇の取得について　　□３６協定の届けについて　　□就業規則の整備など　　　　

□人材確保などについて　　□コロナ禍の影響に関する経営に関するご相談　　□活用できる助成金などについて

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

該当する□に✓を入れてください。

FAX 023-664-1114

専門家（社労士等）がご相談をお受けします
社会保険労務士は社会保険労務士法に基づく国家資格者で、労働・社会保険に関する法令やその手続きの専門家です。

□電話による支援希望　　　　□メールによる支援希望　　　□来所による支援希望
□会社訪問による支援希望

ご相談の流れ

企業訪問相談
専門家が貴社にお伺いします

専門家が丁寧にご相談を
お受けし、課題解決の
お手伝いをいたします

電話・メール、
来所によるご相談

貴社に専門家がお伺いし、
ご相談・解決のお手伝い

をいたします

相談申込方法

１ 電話

２ FAX

３ メール

ご相談は…

eメールアドレス ＠

山形働き方改革推進支援センター

いただいた情報については、本事業以外の目的で使用しません。

電話・メール・来所でのご相談、また訪問による支援を行っています。
いずれも専門家（社労士等）がご相談内容をお伺いし、
皆さまの会社が抱える課題解決のための、お手伝いをいたします。


