
仕事と生活の調和、すなわち「ワーク・ライフ・バラン

ス」の実現に向けて、育児や介護などの労働者の実情

に応じた柔軟な働き方が求められています。労働者の

仕事と生活の調和の実現に向けた、長時間労働の是

正や多様な正社員制度の導入、同一労働同一賃金へ

の対応など、就業環境の改善、また、女性の賃金向上と

若年女性の県内定着促進のために、労働者が働きや

すい職場環境を整える必要があります。
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職場環境の改善には、事業者の理解と取組みが不

可欠です。県ではアドバイザーの派遣、事業者の取組

みを促す各種助成金、PRチラシやホームページ「WEB

労働やま力け町等での広報など、働きやすい職場環境

・づくりを進めています。

,
/r 入

現1一口けて

職場のお悩み

を解決!

J/

.

有給休暇の取得促進

長時間労働の削減

労働時間の状況把握

子育て等と仕事の両立支援

同一労働同一賃金への対応

病気治療と仕事の両立支援

勤務問インターパルの'入

テレワークの推進

フレックス制度の推進

会 1謡器鹸稔器器券%二畿"働き方の導入や育児・介護休暇の充実など女性労働者
が働きやすい職場環境づくり等について、無料で専門家

のアドバイスが受けられます。お気軽にご相談ください。

企業の取組み
を応援!

出典

山形県賃金向上推進事業支援金

県内在住の40歳未満の女性非正規雇

用労働者の待遇改善に取り組む中小企

業等に対して支援金を支給します。

●山形県正社員雇用促進奨励金

①新型コロナの影響で県内に移

住した方を正社員として雇用

した場合、事業者に奨励金を、

移住者には支援金を支給し

ます。

②新型コロナの影響により離職 ②

を余儀なくされた県民を正社

員として雇用した事業者に奨

励金を支給します。

2年 条件等

勤務間インターノUレ:勤務終了後、次の始業ま

で一定時間以上の「休息時間」を設けることで、

労働者の生活時間や睡眠時間を確保するもの

テレワーク:情報通信技術を使い時間や場所を

有効に活用する柔軟な働き方

フレックス制度:労働者が始業・終業時刻、労働

時間を自ら決める制度

査
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＼＼今年4月から全ての企業に適用!
同一労働同一賃

........ ......

皆さんの会社では、正社員とパートな

どの有期雇用者の間で、待遇に違いはあ

りませんか?例えば、パートには通勤手

当がない、賞与を一切払わない、慶弔休

暇がない等々。賃金だけでなく福利厚生

も含めて待遇に違いがあれば、改善が必

要かもしれません。

最近、同一労働同一賃金という言葉

を耳にしたことはありませんか?

今年4月から全ての企業に、正社員と

パートタイマー・有期雇用労働者の働き

方や役割に応じた均等(均衡)な待遇が

求められています。待遇の違いの有無を

確認し、その違いが働き方や役割に応じ

た差であれぱ0、そうでなけれぱ＼とな

り、改善が求められます。

また、違いについての説

明も義務化されました。

事業者の皆さんも、働い

ている皆さんも、まずはご

自分の職場のこ確認を!会長浦山一豊さん

取組み内容

賃金アップ

正社員化

10

ト問い合わせ

対象者

中小企業等

大企業

Uターン者

汐ーン者

中小企業等

大企業

支援金額

3万円/人

10万円/人

事業者

金額

30万円/人

10万円/人

20万円

30万円

30万円/人

10万円/人

山形県社会保険労務士会

移住者

県民のあゆみ 7月号 6

雇用・コロナ失業対策課6023-630-3245
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