
山形障害者職業センターの

ジヨブコーチ支援のこあんない

ジョブコーチが事業所に訪問し、場 で
直接専門的支援を行います。
(対象障害者 (家族)、 事業主の双方をバックアップします。)

・仕事がおぼえられるか不安
0周りの人とうまくやっていけるか不安
・仕事が変わつてうまくできなくなつた
・長く安定して働き続けたい

0障害のことがよく分からない
・どんな仕事ならできる?
・どうやつて教えたらいい?
・悩み事があるようだが、どう関わつたらいい?
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の蝙隧魏を行います。

●知的障害者 ●精神障害者
●発達障害者 ●高次脳機能障害
など職場適応に課題が生じやすい方

●仕事の自立度を高める支援

●労働習慣、人間関係、体調管理、ストレ

ス対処に関する支援

●障害に関する知識の提供

●障害者の雇用管理、指導ノウ

八ウの提供

●家族との連携体制の確立

●こ家庭での支援

事業主との連携体

制の確立
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助言・援助 `

※必要に応じて八□―ワークをはじめとする関係機関と連携して支援を行います。

ジョブ
コーチって

こんな時に

ください!
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対象となる障害者

こんな支援をやっています助言・援助

こんな支援を
やつています
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(配置型、訪問型 )

こんな支援をやつています



支援の流れ

障害者・家族 事業主 関係機関
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課題を分析し、集中的に支援を行います。
(平均週2～ 3日訪間)

E釘 FF‐■規討f■
指導ノウノヽウの伝達やキーパーソンの育成
により、支援の主体を徐々に職場に移します。
(平均 1～ 2週に1回訪間)

●ジ∃ブコーチの派遣に関して、事業主及び対象者の費用負担はありません。(雇用前支援期
間中の交通費、昼食代等は対象者の自己負担となります。)

《お問い合わせ》
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〒990-002]山形市小自川町二丁目3-68
TEL 023¨ 624‐ 2102 FAX 023-624-2]79
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こ相談 (状況の把握・分析)

ジヨブコーチ支援計画の策定

関係者の同意
※支援方法・期間等の決定・支援内容の詳細の説明 叫̈躇

支援の実施 (概ね2～3ヵ月)
作業手順書(方法の構造化)

フオローアップ(必要に応じて実施)


