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各種助成金一覧から助成金名をクリックすることで詳細な情報やパンフレット・申請書類などを

入手できるりンク集です

山形労働局が取り扱うすべての助成金および関係機関の助成金を掲載しています
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山形労働局ホームページ .
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VVEB版で労働局が取り扱う
すべての助成金をご案内してぃます。.

人材を確保ち到
(就職氷河期世代)

人材を確保直動
(高年齢者等)

同}=撹働同j=賃全
(パート労働者等の処遇改善)

・キャリアアップ助成金(正社員化コース変更点について)

・特定求職者雇用開発助成金(就職氷河期世代安定雇用実現コース)

働き方を見直宙

建設労皿苣を寛塵ン
定着支せ谷
(若者・女性)

・特定求職者雇用開発助成金(特定困難者コース・生涯現役コース)

・65歳超雇用推進助成金【※独立行政法人高齢値害求職者雇用支援機構扱い】

助成金でサポートいたします

又

・キャリアアップ助成金(賃金規定等改定コース)

(選択的適用拡大導入時処遇改善コース)
令和4年9月30日までの時限措置

しし護労電琶を寛成ン
定着きす勧

労亀きの能力,向止,

・働き方改革推進支援助成金(労働時間短縮・年休促進支援コース)

・人材確保等支援助成金(テレワークコース)

叉

・人材開発支援助成金(建設労働者関連)

・トライアル雇用助成金(若年・女性建設労働者トライアルコース)

貝ι呈j介護j丕挺^
との画宮

生産性の向止を図り

・人材確保等支援助成金(介護福祉機器助成コース、

介護・保育労働者雇用管理制度助成コース)

最低賃金を引き止げる

・人材開発支援助成金(特定訓練コース、一般訓練コース、

特別育成訓練コース、教育訓練休暇付与コース)

・両立支援等助成金(出生時両立支援コース、育児休業等支援コース、

介護離職防止支援コース、不妊治療両立支援コース)

叉

・業務改善助成金

一


