
厚生労働省山形労働局委託
令和4年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進事業
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毎月第2・第4週開催(1月~3月)

月お答えします。就業規則の疑問・質問
今年度、就業規則の改正が必要な法律改正が何点か施行されています。
御社の就業規則は見直しされましたか?疑問・質問にお答えします。

火労働時間・賃金のルールを知ろう
変形労働時間制は活用できていますか?変形労働時間制をとった場合の
割増賃金の計算は正しくできているでしょうか。基礎から学ぶ機会です。
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10月からの産後パパ育休など法律改正への対応はお済みでしょうか。
就業規則の改正など、男性型の企業にも対応が必要な点があります。

年休の管理てきていますか?

年休取得は進んでいますか?短時間や勤務日数の少ない方には比例付与
されていますか?管理簿の作成・保存についても確認してみましょう。

改正育児・介護休業法

専門家(社会保険労務士)がお答えします!
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ハラスメント対策が義務化されました。相談員の皆さんはどんな対応を
とれぱいいのかお悩みではありませんか?トラブル防止には初動が大切
です。いろんな事例から対応について学ぶことができます。

定員4名。最小催行人数1名。
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主車券をご持参ぐださい
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山形働き方改革推進支援センター主催
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QRからお申し込み可
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参加希望日

口にVを入れ、ご希望の日に

ちをご記入ください。

部署名・役職

部署名・役職

毎月第2・4週

@

口明)お答えします。就業規則の疑問・質問

ロ(火)労働時間・賃金のルールを知ろう

ロ(水)改正育児・介護休業法

図(木)年休の管理できていますカマ

ロ(金)ストップ!ハラスメント
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氏名

'、りがな

氏名

人(内非常勤

相談内容

当日特にご質問や相談したいこと等があれぱ差し支えのない範囲でご記入ください。

お問い合わせ・お申込み

山形働き方改革推進支援センタ^

山形県社会保険労務士会-M三モ
^

0800-800-3552 1岡 023-664-1114脚Fr.. DI.1

^ yamagata.shiencenter@gmail.com

〒990-0039山形市香澄町3-2-1 山交ビル4階(受付

人)
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