
Telework seminar

テレワーク・セミナー

開催のお知らせ全8回開催のあ知らせ隨僻1
趣旨・目的

Ⅲ

薗 WEB会議システムZoomのウェビナーを使用したオンラインセミナー

テレワークは、1CTを活用し、時問や場所を有効に活用できる柔軟な働き方です。テレワークによる
働き方によって、育児・介護と仕事の両立や、優秀な人材の確保・定着などの効果が見込めます。本
セミナーでは、テレワークを導入するにあたって、必要な労務管理、1CTにおける留意点、テレワー
クの活用方法、導入企業の事例等を説明します。

日

令和5年度テレワークセミナーの日程

程

1回目

8月31日(1ヲ

東京会場 TKP市ケ谷カンファレンスセンタ

13:30

13:35

2回目

9月29日@

13:35

14:20

モそ令セミナーの標準的なブログラム※各開催回により、講師・講演内容が異なります。
オリエンテーション

1ヨ司_会場セミナ・'業田寺問]13:30~15:30

クテレワ

労務管理について

剛務管理上の留意劇

14:20

14:50

3回目

10月30日匡D

14:50

15:00

テレワーク

IC T について

ncT1こおける留意点」

ニミ^

村月24日@

※定員に達し次第、締め切らせていただきます。

15:00

15:30

テレワークの導入が難しい業種や業務遂行状況や発揮される能力が把握されにくい側面があると思われます。そこ

で、「就業規則とテレワーク勤務規程」「テレワーク時の労働関係法令・労働時問制度」「テレワーク時の労働時問管

理」etc.などをテーマとして勤務方法に合わせた労務管理のボイントをわかりやすく解説します。

4回目

11月7ecb

15:40

休憩

テレワーク

導入事例紹介

「体験企業出演」

16:30

大阪会場

テレワークを導入するにあたってシステム導入を失敗しないための考え方や仕組み、1CTシステムの運用方法やセキュリティ対

策のボイントなど、具体的には、「企業の経営課題とテレワーク」「テレワークの導入方法」「セキュリティ対策」「テレワーク用

ツールⅡテレワーク成功の要因」をテーマとしてテレワークを導入する企業がICTにおいて留意すべきボイントを解説します。

テレワークセミナーのプログラムについて説明を致します。

個別相談
(事前申込制

お申込みは下記のWEBサイト(二次元コード)よりお願いします。

[時間]13:30~15:30

5回目

11月15日乏砂

怪司 h廿PS://telework.mhlwgo.jp/"ト

大阪科学技術センター

テレワークを導入することで変化が起こった大手企業の新しい取り組みや中小企業が取り組む事例など、ボストコロナを含

む継続的なテレワーク活用に関する内容を盛り込んだ多様化する働き方と留意するボインNこついて紹介を致します。

※お申込みは原則WEBサイトからのお申込みとさせていただきます。

6回目

1月26日金

12月22日@

各回の内容は裏面をこ覧ください国三っ

事前申込者との個別相談(相談の時問帯は事前に連絡いたします。)
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