
ジ ョブコー チ (職場適応援助者)が一定期間職場を訪問し、

『事業主の主体的な雇用管理により、障害のある方が安定し 、
た勤務が継続できること』を目指して支援を行います。

支援内容

〔
】

●体調管理。気分転換の方法を助言

●仕事に支障をきたさないための生活習慣の管理・改善方法についての助言

●職場での人間関係の悩みに関する相談

●問題解決に向けた企業への環境調整や関係機関 (医療・福祉機関)との連携

●職場でのコミュニケーションの方法についての助言

●作業習得のための支援 (特性に応じた支援ツールの作成等)

●対象者の職業生活を

●障害に関する情報提供や社内研修の実施

●障害の特性に応じた具体的な指導方法についての

助言

●職務の選定等雇用

管理の関する相談

●支援機関やご家族

との連携の仕方に

ついての助言

支えるための助言

●山形障害者職業センターの●

コーチ支援』

●精神障害者 ●高次脳機能障害者

●発達障害者 ●知的障害者 等



支援の流ね

こ禾J用にあたつて

ご相談 (状況の把握 0分析 )

ジョブコーチ支援計画の策定

関係者の同意

支援の実施 (支援期間 1～8か月 :標準2～3か月)

フォローアップ

※必要に応じて八□―ワークをはじめとする関係機関と連携して支援を行います。

●採用時。在職中・職場復帰時、いずれのタイミングでも利用できます。

●障害の種類や障害者手帳の有無は問いません。

(ただし、利用の際にはご本人と事業主両者の利用希望が必要です。)
●支援の利用は無料です。

《お問い合わせ》

団 JEED 独立行政法人 自肝 障害・求職者雇用支援機構 山形支部
山形障害者職業センター
〒990-0021 山形市小白川町二丁目3-68
T巨 L023-624¨2102 FAX 023-624-2179
N/1a‖ yamagata― ctr@jeed.go ip

らしく、は た ら く、とも に

※開庁時間は午前8時45分から午後5時までです。土・日・祝日はお休みです。
※ご不明点やご相談のある方は、上記までご連絡ください。担当カウンセラーから詳細についてご案内いたします。

(512)

|      _                          |


