
 
平成 30 年度 

⼭形県ワーク・ライフ・バランス優良企業知事表彰 

趣 旨 

仕事と生活の調和がとれた社会の実現に向けて積極的に取り組み、成果が認められる企

業を顕彰し、その功績を称え、県内企業の自主的な取組みをより一層促進するとともに、

県民の意識啓発を推進するもの。 

受賞企業 
※記載内容は、平成 30 年５月１日時点 

株式会社ジェイ・サポート（設立／平成 14 年 代表取締役社長 村川 和久） 

【所在地：山形市 業種：製造加工業 従業員：27 名（男性 19 名、女性８名）】 

【主な取組み内容】 

◆女性の活躍推進 

○役員・管理職３名のうち、女性が１名となっている。 
 
○女性社員のスキル向上等のため、リーダーシップに係るセミナー

や通信教育の受講を積極的に推奨している。 
 

◆仕事と家庭の両立支援、働きやすい職場づくり 

○時間外勤務の縮減に努めるため、社員一人ひとりのスキルアップ

を行い、繁忙期においても他部署からの人員支援を可能とする独

自の「複業制度」を導入している。 
 
○育児短時間勤務制度の対象を小学校就学始期までとしているほ

か、子の看護休暇や介護休暇が時間単位で取得可能となってお

り、法定以上の取組みを行っている。 
 

○男性の育児休業の取得実績がある。（実績２名。約２週間。） 
 
○年次有給休暇やリフレッシュ休暇の取得を促進するため、社内へ

のポスター掲示や社員一人ひとりに声掛けするなどしている。 
 
○男女問わず、子どものいる社員に対しては、優先的に夏休みや冬

休みに合わせた長期休暇が取得できるように配慮している。 
 
○ワーク・ライフ・バランス推進員を２名配置し、ノー残業デーの

取組みや社員アンケートを実施するなど、働きやすい職場環境づ

くりに取り組んでいる。（取組み例：山形いきいき子育て応援企

業ダイヤモンド企業の認定、健康経営優良法人認定等） 


